ITALIANO

SPAGNOLO

FORMAZIONE PROFESSIONALE

E PROTEZIONE SOCIALE,

NEL XX SECOLO DIGITIZZATO,

AL SERVIZIO DEI CITTADINS

Cooperazione, intelligenza artificiale, tutela del lavore

4 capitoli:

Protezione sociale

formazione professionale

t 21 ° digitalizzato al servizio dei cittadini

Tutto sta cambiando...

Penso che il cambiamento sia il tema centrale di cui cf
stiamo occupando oggi.

It cambiamenta & spaventoso!

Dove siamo adesso?

e dove stiamo andando nela professione notarile?

{| contenuto del nostro lavoro cambiera radicalmente?

E poi ta frase per farci tremare tutti

1 posto di lavoro su 2 sparira entro it 20307

Ad essere onesti. Penso che sara prima del 2030 ...
a meno che non anticipiamo questi cambiamenti.

Sfortunatamente, sentiamo spesso dire, con un po 'di
nostalgia ...,
Era meglio prima ... in passato tutto era pids semplice ...

Era?
F VECCHI TEMPI:

277

Tutto era piu pratico!

Non abbiamo dovuto imparare tutti questi programmi
per camputer che cambiano continuamente.

Nignte stress. Nessun rischio di hacking

Tutto era piu veloce?
£ anche molto pit economico?

Trovavamo i nostri documenti pil facilmente?
Non abbiamo avuto problemi di memoria o lo spazio.
E se non c'era pili spazio nella canting, c'era nella soffitta.

Gli esseri umani hanno una naturale tendenza a resistere
al cambiamento.

Questa nuova applicazione o nuova legisiazione
sconvolgera te mie abitudini lavorative? Si {

Sara meglio di prima? Si ... ma non immediatamente

Lo realizzeremo soio dopo aver resistito ...

All'origine di questa resistenza? C'e la paura delf’ignoto,
ma anche la paura di uscire dalla nostra condizione di

FORMALION PROFESIONAL

Y PROTECCION SOCIAL,

EN EL SIGLD XX,

AL SERVICIO DE LOS CIUDADANOS

Cooperacion, inteligencia artificial, proteccion laboral.

4 capitulos:

Proteccion social

Formacion profesional

La 212 digitalizada al servicio de los ciudadanos.

Todo esta cambiande ...

Creo gue el cambio es el tema central con el que nos
enfrentamaos hoy.

i El cambio da miedo!

Donde estamos ahora

¢éY a donde vamos a la profesion de notario?

¢Cambiard radicalmente el contenido de nuestro trabaje?

Y luego la frase para hacernos tembfar.

1 trabajo en 2 desaparecera en 20307

Para ser honesto Creo que serd antes de 2030 ...
A menas que anticipemos estos cambios.

Desafortunadamente, @ menudo oimos decir 2 la gente,
con un pocoe de nostalgia ...
Antes gra mejor ... en el pasado todo era mas facil ...

Era?
LOS TIEMPOS VIEIOS:

?7?

iTodo fue mas practico!

No tuvimos que aprender todos estos programas de
computadora que estan cambiando constantemente.
Sin estrés. No hay riesgo de pirateria

éToda fue mas rapido?
{Y tambien mucho mas barato?

¢Encontramos nuestros documentos mas facilmente?
No tuvimaos ningdn problema de memoria o espacio.
Y si no habia mdas espacio en el sotano, estaba en el atico.

Los humanos tienen una tendencia natural a resistir el
cambio.

¢Esta nueva aplicacion o nueva legistacién alterara mis
habitos de trabajo? Sisi

£Serd mejor que antes? Si ... pero no inmediatamente
Nos daremos cuenta solo después de resistir ...

{En el origen de esta resistencia? Existe el miedo a lo
desconocido, pero también el miedo a salir de nuestra




comfort .
E ora siamo nel bel mezzo def cambiamento!
Le tecnologie evolvong cosi velocemente!

Si, dobbiamo prendere la via per
L NUOVO MONDO:

Vediamo che il mondo e piu specificamente il mondo
giuridico sta cambiando a un ritmo moito veloce.
Le cause di queste cambiamento sono numerose:

Prima di tutto a causa dell'evoluzione sociale generale;
- I cittadino & diventato pit maturo e molto pils vigile; (si
pone sempre pit domande su un futuro a volte incerto}

- L'organizzazione sociale & cambiata considerevolmente:
la famiglia tradizionale non & pili 'unica pietra angolare
della nostra societa {ie famiglie si separano e si
ricompongono, nuove forme di unioni...)

Il cittadino cambia; in scala molto piu’ ampia di prima.
Le attivita del cittadine hanno una dimensione
internazionale? La mobiiita e |a globalizzazione sono
certamente le parole chiave di questi primi anni def 21 °
secolo.

Ma oggi "Le nuove tecnologie” stanno controflando le
nostre vite quotidiane.

Anche # nostro sistema giuridico & soggetto ad
un'evoluzione tostante, e oggi questa evoluzione sta
andando cosi velocemente che dovremmo
effettivamente parlare di una rivofuzione.

La digitalizzazione & profondamente radicata nelle nostre
vite, e specialmente nella nostra pratica professionale.

Ci costringe a una disponibilita sempre crescente e una
reattivita sempre piit forte e veloce.

{Dalla lettera, al fax e oltre alla e-mail _..}.

L'uso massiccio di internet porta a importanti
cambiamenti nelle relazioni sociali.

{Stiamo comunicando attraverso tutti i possibili
strumenti)

internet fornisce accesso a una grande quantita di
informazioni ... Ma anche

! dati personali delle masse vengono scambiati, collegati
ed elaborati,

Nel frattempo notiamo che:
"I diritto ail'informazione™ — if tema portante del XX
secolo, deve essere sostituito dal "diritto alf'oblio” nel XXI

condicién de comodidad.
¥ ahora estamos en medioc del cambio!
itas tecnclogias evolucionan tan rapido!

Si, debemos tomar el camino para
EL NUEVO MUNDO:

Vemos que el mundo y mas especificamente ¢l mundo
legal estd cambiando a un ritmo muy rapido.
Las causas de este cambio son numerosas:

En primer tugar debido a |2 evolucién social general;

- El ciudadano se ha vuelto mas maduro y mucho mas
vigilante; {Cada vez se hacen mas preguntas sobre un
futuro a veces incierto)

- La organizacion social ha cambiado considerablemente:
la familia tradicional ya no es la unica piedra angular de
nuestra sociedad {familias separadas y recomponidas,
nuevas formas de union ...}

El ciudadane cambia; en una escata mucho mayor que
antes.

¢Las actividades cludadanas tienen una dimensidn
internacionai? La movilidad y |a globalizacién son
ciertamente las palabras clave de estos primeros ados del
siglo XXI.

Pero hoy las "nuevas tecnologias" estdn controlando
nuestra vida cotidiana.

Incluso nuestro sistema legal estd sujeto a una evolucién
constante, y hoy esta evolucion va tan rapido que
deberiamos hablar de una revolucién.

La digitalizacion esta profundamente arraigada en
nuestras vidas, y especialmente en nuestra practica
profesional.

Nos obliga a una disponibilidad cada vez mayor y una
reactividad cada vez mds fuerte y mas rapida.

(De la carta, al fax y ademas del correo electrénico ...},
El uso masivo de internet conduce a importantes
cambios en las relaciones sociales.

{Nos estamos comunicando a través de todas las
herramientas posibles).

Internet proporciona acceso a una gran cantidad de
informacidn ... Pero también

Los datos personales de {as masas se intercambian,
enfazan y procesan.

Mientras tanto, cbservamos gue:
"El derecho a la informacion” - el tema principal del siglo
XX, debe ser reemplazado por el "derecho a ser olvidado"




secolo {GDPR).

La digitalizzazione & un'evoluzione radicale che va molto
veloce,

Essere in grado di gestire bene guesti cambiamenti pud
avere successo solo se ie fondamenta sono forti; e se
{anche a prescindere dalla digitalizzazione) esistono
istituzioni solide e accordi politici, mercati ben
funzionanti e meccanismi di protezione sociaie efficaci,
essi possono essere pestati.

In altre garole: devono essere "fermi”.

in secondo luogo, la digitalizzazione offre nuove
opportunita per realizzare diversi obiettivi socio-
ecoenomici in modo diverso, migliore o pii rapido.

Una seconda strategia politica dovrebbe pertanto
consistere nell’"uso della digitalizzazione™.

La domanda ora é: cosa & particolarmente necessario per
sfruttare le nuove opportunita della digitatizzazione per
raggiungere una maggiore prosperita e benessere per
tutti?

In terzo luogo, dobbiamo garantire che non subiamo
passivamente 'impatto della digitalizzazione. Sara
importante orientare gli sviluppi nella direzione
desiderata con misure e azioni politiche appropriate e
affrontare le conseguenze aégative.

Quindi "steering and receiving".

Decisi con un'offerta di istruzione & formazione
aggiornata;

L'zlfabetizzazione digitale deve far parte di questo?
altrimenti, stiamo creando un nuovo tipo di
analfabetismo ...

Questo deve essere offerto anche alf'interno delle
aziende e dei settori professionali sotto il titolo di
completamento professicnale ...

Usando la digitalizzazione

Con, tra l'altro:

Creare nuove forme di formazione;

Fornire servizi digitali moderni, utitizzando le applicazioni
digitali per ottenere una forte semplificazione
amministrativa.

H notaio iatino in Belgio collabora gia quotidianamente
con gueste cose ... e perfing le aiuta a svilupparsi,

'Direzione e ricezione

La cultura dell'apprendimento deve cambiare
nell'apprendimento permanente:

Questo deve essere incoraggiato di pil.

Qccorre garantire una cultura defapprendimento che
promuova l'apprendimento permanente e I3
combinazione di apprendimento e favoro.

en el sigio XXi {GDPR].

La digitalizacion es una evolucién radical que va muy
rapido.

Ser capaz de gestionar bien estos cambios solo puede
tener éxito si la base es sélida; y si {incluso aparte de la
digitalizacion) existen instituciones y acuerdos politicos
sdlidos, mercados que funcionan bien y mecanismos
efectivos de proteccion social, pueden ser golpeados.
En otras palabras: deben ser "constantes™.

kEn segundo lugar, la digitalizacidn ofrece nuevas
oportunidades para lograr diferentes objetivos
socioecondmicos de manera diferente, mejor o mds
rapida.

Por lo tanto, una segunda estrategia politica deberia
consistir en el "uso de la digitalizacion".

La pregunta ahora es: {qué se necesita particularmente
para expiotar las nuevas oportunidades de digitalizacién
para lograr una mayor prosperidad y bienestar para
todos?

En tercer lugar, debemos asegurarnos de no sufrir
pasivamente el impacto de la digitalizacion. Sera
importante orientar los desarrollos en la direccion.
deseado con medidas y acciones politicas adecuadas y
abordar [as consecuencias negativas.

Asi que "dirigir y recibir”.

Me decidi con una oferta de educacidn y formacion
actualizadas;

éLa alfabetizacion digital tiene que ser parte de esto? De
lo contrario, estamas creando un nuevo tipo de
analfabetismo ...

Esto tambigén debe ofrecerse dentro de las empresas y
sectores profesianales bajo ef titulo de finalizacion
profesional ...

Utilizando la digitalizacidn

Con, entre otras cosas:

Crear nuevas formas de entrenamiento;

Proporcionar servicios digitales modernaes, utilizando
aplicaciones digitales para lograr una fuerte
simplificacion administrativa.

El notario latino en Bélgica ya colabora diariamente con
astas cosas ... e incluso fes ayuda a desarrollarse.

Direccion y recepcion

La cultura def aprendizaje debe cambiar en el aprendizaje
permanente:

Esto debe alentarse mds.

Necesitamos garantizar una cultura de aprendizaje que
pramueva el aprendizaje permanente y la combinacion
de aprendizaje y trabajo.




Non solo il governo deve adempiere a questo compito.
Anche noi, all'interno della professione notarile, abbiamo
un lavoro importante da svolgere qui, all'interno del
nostro quadro esistente ... ma forse anche in una nuova
dimensione per creare strutture di formazione
professionale nel nostro settore.

Da un lato, la digitalizzazione crea enormi opportunita
per una maggiore prosperita e benessere per tutti.

Ma allo stesso tempo aumenta le sfide esistenti e crea
nuove sfide.

Realizzare il suo pieno potenziale 2 una grande sfida.
Tecnologicamente, ma anche, e soprattutto socialmente
e anche politicamente-amministrativamente.

La digitalizzazione fornisce una sfida senza precedenti:

Un banco di prova per la forza, la resilienza e P'agilits della
pofitica e della societa.

E, ip sappiamo tutti

FALLIRE NON E" UN OPZIONE PREVISTA.

Gli sviluppi digitali sono profondi e veloci - molto veloci -
molto pit veloci del previsto e molto pit velocemente di
quanto vorremmeo

La tecnologia digitale penetra in tutti i settori e fa sua
accelerazione & chiaramente percepita,

Essere e rimanere informati & fondamentale.
Non perdere il treno.

Istruzione e formazione professionate; il mercato del
lavoro, I'economia e it governo devono adattarsi pid
rapidamente alla tendenza alla digitalizzazione;

E non dovrebbero subire cost’ tanto Yevoluzione, ma
soprattutto dovrebbero cercare di guidarli,

E tempo, & tempo di passare al livello successivo.

Nelle Fiandre, a quanto pare solo il 49% delfla
popolazione tra i 25 ei 64 anni ritiene necessario e utile
seguire una formazione o un'educazione dopo l'inizio del
lavoro.

In paesi simili sembra che rappresentino circa i due terzi
{dal 58 al 68%).

Tuttavia, sempre pit posti di lavaro - non solo posti di
lavoro TCT - stanno diventando una componente digitale,
quindi molte persone hanno bisogno di nuove
conoscenze e competenze,

La digitalizzazione cambia anche I'ambiente di
apprendimento e il materiale di apprendimento con i
quale acquisiscono conoscenza.

Mo solo el gobierno debe cumplir esta tarea.

Nosotros también, dentro de {a profesién de notario,
tenemos un trabajo importante que hacer aqui, dentro
de nuestro marco existente ... pero guizds también en
una nueva dimensidn para crear estructuras de
formacidn profesional en nuestro sector.

Por un lado, la digitalizacion crea enormes oportunidades
para una mayor prosperidad y bienestar para todos.

Pero al mismo tiempo aumenta los desafios existentes y
crea nuevos desafios.

Realizar todo su potencial es un gran desafio.
Tecnologicamente, pero también, y sobre todo social y
también politico-administrativamente.

La digitalizacion ofrece un desafio sin precedentes:

Un banco de pruebas para ia fuerza, 1a resistencia y la
agilidad de la politica y la sociedad.

Y todos lo sabemos.

E! fracaso no es una ¢pcion esperada.

Los desarrollos digitales son profundos y rapidos, muy
rapidos, mucho mas rdpidos de lo esperado y mucho mds
rapidos de lo que nos gustaria

La tecnologia digitai penetra en todos los sectores y su
aceleracidn se percibe claramenta,

Estar y mantenerse informado es esencial,
No te pierdas el tren.

Educacidn y formacion profesional; El mercado laboral, la
economia y el gobierno deben adaptarse mas
rapidamente a la tendencia hacia ia digitalizacién;

Y no deberian sufrir tanta evolucion, sino que sobre todo
deberian tratar de guiarios.

Es hora, es hora de pasar al siguiente nivel.

En Flandes, al parecer, solo el 49% de |a poblacidn entre
25 y 64 afios considera necesario y Gtil seguir una
formacion o una educacion después del inicio del trabajo.

En paises similares parece representar alrededor de dos
tercios (de 58 a 68%).

5in embargo, cada vez mas trabajos, no sole trabajos de
TCY, se estan convirtiendo en un componente digital, por
lo gue muchas personas necesitan nuevos conocimientos
y habilidades,

La digitalizacion también cambia el entorno de
aprendizaje y el material de aprendizaje con ef que
adguieren conocimiento.

El aprendizaje en el lugar de trabajo suele ser mas
efectivo que un curso en un aula tradicional.




L'apprendimento sul posto di [avoro spesso si rivela pil
efficace rispetto a un corso in un'aula tradizionale.
Troppe poche aziende e organizzazioni soho impostate
come luoghi di lavoro orientati all'apprendimento.

Tutti devono essere parte di questa evoluzione (o dovrei
dire rivoluzione}.

La digitalizzazione non dovrebbe portare a una maggiore
disuguaglianza nell'istruzione e nel mercato dei lavoro.
Ad esempig, I'apprendimente permanente gud non solo
essere riservato alle persone pid istruite.

Un'attenzione particolare dovrebbe essere rivolta ai
{ruovi} gruppi vulnerabili (ad esempiog, i dipendentiin
lavori di routine).

Persone molto lontane dal mercato del lavoro

e quelli con competenze digitali insufficienti devono
rimanere a bordo.

Ecco perché i vari attori coinvolti devong unire le toro
forze e devono sostenersi a vicenda e quindi devono
essere complementari,

Le leve per un'economia e un mercato del favoro ben
funzionanti sono sia a livello politico che a livello delle
sub-entitd {compresa l'istruzione), ma anche a livello
settoriaie, di impresa e individuale.

A TUTTI questi livelli

a} deve essere garantita la cooperazione tra datori di
lavoro e lavoratori;

b} cosi come |a cooperazione con il governo, e

¢} con it mondo dell‘istruzione e della formazione.

Solo attora saremo in grado di controllare e guidare
I'evoluzione {rivoluzione), sfruttare le opportunita e,
passibilmente, ridurre i possibili rischi e solo cosi saremo
in grado di costruire un mercato def lavoro ben
funzionante incentrato su un futuro per tutti.

Piu concretamente, questo significa che sara necessario
lavorare simultaneamente sui seguenti assi:
- istruzione e formazione

Muy pocas empresas y organizaciones estan configuradas
como tugares de trabajo orientados al aprendizaje.

Todos deben ser parte de esta evolucién (o deberia decir
revolucion),

La digitalizacién no debe conducir a una mayor
desigualdad en |la educacion y el mercado taboral.

Por ejemplo, el aprendizaje permanente no soio puede
reservarse para los mas educados.

Se debe prestar especial atencidn a {nuevos) grupos
vulnerables (por ejempin, empleados en trabajos de
rutina).

Gente muy alejada de! mercado laboral.

y aquellos con habilidades digitales insuficientes deben
permanecear a bordo.

Por esta razan, los diversos actores involucrados deben
unir fuerzas y apoyarse mutuamente y, por lo tanto,
deben ser compiementarios.

Las palancas para una economia y un mercado laboral
que funcionan bien son tanto a nivel politico como a nivel
de las subentidades (inciuida la educacidn), pero también
a nivel sectorial, empresarial e individual.

En todos estos niveles

a} la cooperacion entre empleadores y trabajadores debe
estar garantizada;

b} asi como la cooperacién con el gobierno, e

¢) Con el mundo de ia educacion y |a formacién.

Solo asi podremos controtar y guiar la evolucion
(revolucidn), aprovechar las oportunidades y
posiblemente reducir los posibles riesgos, y solo asi
podremos construir un mercado laboral que funcione
bien y centrado en un futuro para todos.

Mds concretamente, esto significa que sera necesario
trabajar simultdneamente en los siguientes ejes:

- educacion y formacion

que se centra en las capacidades def futuro para ofrecer
a los jovenes oportunidades y perspectivas adicionales
para el futuro;

- movilizar el talento de todos fos trabajadores v
solicitantes de empleo, enfocado fuertemente en la {re)
orientacion y {re) empleo sobre |2 base de lo que un
trabajador o solicitante de empleo (adn) puede
gestionar;

- el desarrolio det aprendizaje a o largo de la vida como

estrategia clave, en el que nos centramos en habilidades
y actitudes sostenibles y orientadas hacia e futuro, que

preparan a las empresas, el personal y los solicitantes de
empleo para el cambio y la transicién




che si concentra sulle capacita del futuro per offrire ai
giovani ulteriori opportunita e prospettive per it futuro;

- mohbilitare il talento di tutti i lavoratori e di coloro che
cercano lavoro, fortemente focalizzato sul {ri)
orientamento e {ri) impiego sulla base di cid che un
lavoratore o una persona in cerca di favoro {ancora} pud
gestire;

- lo sviluppo dell'apprendimento permanente come
strategia chiave, in cui ¢i concentriamo su competenze e
attitudini sostenibili e orientate al futuro, che preparano
le imprese, il personale e le persone in cerca di lavoro per
il cambiamento e la transizione

- Ampliare le opportunitd abbassando le barriere, in
particolare attraverso percorsi di integrazione e
esperimenti che promuovana il reclutamento, la mobilita
del {avoro, 1a {ri) integrazione e inclusione;

Un dialogo orientato al futuro che consente di guidare e
anticipare i cambiamenti, fornire soluzioni tempestive,
sviluppare progetti innovativi, creare spazi per la
sperimentazione e soluzioni adeguate, in uno spirito di
collaborazione;

parita di condizioni che consente a tutti i datori di
lavoro / imprenditori e lavoratori di competere in modo
equo e stimolare in modao sostenibile crescita,
occupazione, imprenditorialita e sicurezza saciale.

in moda duraturg

In ogni caso: l'obiettivo dovrebbe essere quello di cercare
opportunita, sfruttarie e rafforzarle, esaminando come
utilizzare la transizione digitale

a} per ottenere la sempiificazione,

(b) promuovere |'imprenditorialita,

{c} migliorare i funzionamento del nostro mercato del
lavoro e garantire una buona prolezione sociale.

Stai attente, non farti ingannare: |a digitalizzazione
sconvolger3 davvero it nostro mercato del lavoro.

Secondo alcuni, 1a digitalizzazione & un killer da lavoro
spaventoso.

- Ampliar las oportunidades mediante la reduccién de
barreras, en particular a través de vias de integracion y
experimentos que promuevan el reclutamiento, la
movifidad {aboral, 1a {re} integracion e inclusitn;

Un didlogo orientado hacta el futuro que nos permite
impulsar y anticipar cambios, brindar solucicnes
oportunas, desarrollar proyvectos innovadores, crear
espacios para la experimentacion y soluciones
adecuadas, en un espiritu de colaboracién;

un campo de juego nivelado gue permita a todos los
empleadores / empresarios y trabajadores competir de
manera justa y estimular el crecimiento, el empleg, &l
espiritu empresarial y la seguridad social de manera
sostenible.

de manera duradera

En cualquier caso: el objetivo debe ser buscar
oportunidades, explotarlas y fortalecerlas, examinando
cédmo utilizar la transicidn digital.

a) lograr la simplificacion,

b} promover el espiritu empresarial,

{c} mejorar el funcionamiento de nuestro mercado
laboral y garantizar una buena proteecion social.

Tenga cuidado, no se deje engafiar: |a digitatizacidn
realmente afectard nuestro mercado laboral.

Segun algunos, ta digitalizacidn es un asesino de trabajo
aterrador.

Segun otros, es un paso adelante necesariamente
acompafiado por la destruccion necesaria.

La digitalizacion ne es un elemento nuevo.

Ya en los afos 90 hahia mucho que hacer en torno al
conocimiento y ia economis de la red.

En este momento, parece que estamos en un punto
critico debido a la combinacidn de big data y robdtica.

Pero la digitalizacién AHORA es muy diferente,

La actual ola de digitalizacién se caracteriza en realidad
por dos novedades.

1 *1a evolucidn de lo que se puede Hamar la economia de
plataforma. Aqul, €l principio def ganador de todo lo
demas es aplicable.

2" yluego estd el desarrollo de peer-to-peer en 2l que
los usuarios, sin interferencia de terceros, comparten sus
conocimientos entre si.

Después del vapor, 1a electricidad y la computadora,
viene la era digital,

De hecho: ta digitalizacién es la cuarta revolucion
industrial.

que es un desarrollo de tecnologia de fa informacion,
combinado con una robotica fuerte, incluida ia
automatizacion de actividades.

La digitalizacidn creara puestos de trabajo.

ta revolucion digital creara nuevos puestos de trabajo,
nuevos secteres y nuevos servicios y productos.

En términos de trabajos, tendremos una creciente
demanda de analistas de datos, analistas de datos,
programadores de software y aplicaciones.




Secondo altri, & un passa avanti necessariamente
accompagnato da una necessaria distruzione.

La digitalizzazione non & un nuovo elemento

Gia negli anni '90 c’era molto da fare intorno afia
conoscenza ¢ all’'economia di rete.

n questo momento, sembra che ¢i troviamo in un punto
critico a causa della combinazione di big data e robotica.

Ma la digitalizzazione NOW & molto diversa

L'attuaie andata di digitalizzazione & in reaita
caratterizzata da due novita.

1 I'evoluzione di cid che pud essere chiamato
I'economia della piattaforma. Qui, il orincipio del
vincitore take-it-all @ applicabile.

2° e poi ¢'é lo sviluppo del peer-to-peer in cui gli utenti,
senza interferenze da parte di terzi, condividono le
proprie conoscenze l'unc con l'altro.

Dopo il vapore, Pelettricita e # computer, I'era digitale sta
arrivando

Infatti: la digitalizzazione & |a quarta rivoluzione
industriale.

che & uno sviluppo della tecnologia dell'informazione,
combinato con una forte robotizzazione, compresa
I'automazione delle attivita.

La digitalizzazione creera posti di tavoro
La riveluzione digitale creerd nuovi posti di lavero, nuovi
settori e nuovi servizi e prodotti.

tn termini di posti di lavoro, avremo una crescente
domanda di analisti di dati, analisti di dati,
programmatori di software e app.

Ma anche la digitalizzazione fard scomparire i posti di
lavoro:

Soprattutto i lavori che possono essere svolti da
computer, robot e procedure automatizzate.

Quanti posti di lavoro spariranno?

Secondo atcuni studi, circa il 54% dei posti di lavoro
potrebbe scomparire in Europa.

I suo impatto @ irregolare
L'effetto di distruzione del poste di favoro si sentirebbe
principalmente nei paesi "periferici”.

Pero la digitalizacidn también hard desaparecer los
empleos:

Sobre todo los trabajos que pueden realizar
computadoras, robots y procedimientos automatizados.
éCuantos trabajos van a desaparecer?

Segun algunos estudios, alrededor del 54% de los
empieos podrian desaparecer en Eurppa.

Su impacto es irregular.

El efecto de la destruccion de empleos se sentiria
principatmente en los paises "periféricos”.

Los paises con buena infraestructura, empleados bien
capacitados, acceso generalizado a Internet y servicios
publicos digitatizados se verian menos afectados.

Los trabajos digitafizados alejan otros trabajos
Algunos empleos tradicionales serén reemplazados por
empleos en |z economia digital.

Pero ia digitalizacion cambiara principalmente jos
empleos.

En cualquier caso: la digitalizacidn se percibird en todos
los sectores gracias a la automatizacion completa o
parcial de ciertas tareas y trabajos.

Esta interaccidn intensa entre el hombre y Ja maquina
implica riesgos potenciales en términos de seguridad y
salud, intensificacion del trabajo, trabajo superpuestoy
tiempo privado, etc.

La digitalizacion puede incluso conducir a ta polarizacion.
A través de la creacidn, destruccion, reemplazo y cambio
de trabajo, la digitalizacion puede llevar a una sociedad
polarizada.

Los nuevos puestos de trabajo creados son para
empleados especializados,

Los trabajos que desapareceran son los de persanas con
bajo nivel de educacion.

Reemplazar ef trabajo a menudo conduce a una
reduccion de la proteccidn social y [a adaptacién
profesional de ios trabajos suele ir acompafiada de
mayores requisitos de habilidades.

Parece que solo un pequefie grupoe de ganadores
cosechara los beneficios de una economia digital que
podria dejar a un gran grupo de gerdedores en el frio,
En cualguier caso, no se puede pensar gue {a revolucidn
digital del siglo XX| significaria un retorno a las
condiciones de trabajo dei siglo XVII.

E! notario latino

Segun datos de ia Union Internationate du Notariat Latin,
la profesion de notario latino existe en 87 paises de todo
el mundo.

Dentro de la Union Europea, 22 de los 28 Estadaos
miembros actuales tienen notarios. Dos tercios de ia
poblacion mundial y tres cuartos de los ciudadanos de la




| paesi con buone infrastrutture, dipendenti ben
addestrati, accesso diffuso a Internet e servizi pubblici
digitalizzati sarebbero meno colpiti.

| lavori digitalizzati spingono via altri lavori
Alcuni posti di lavoro tradizionali saranno sostituiti da
pasti di lavoro nell'economia digitale.

Ma fa digitalizzazione cambiera principalmente posti di
lavore

In ogni caso: la digitalizzazione sara percepita in tutti i
settori grazie all'automazione completa o parziale di
determinati compiti e lavori.

Questa intensa interazione tra uomo e macchina
comporta potenziali rischi in termini di sicurezza e salute,
intensificazione del lavoro, sovrapposizione di lavoro e
tempo privato, ecc.

ta digitalizzazione pud persino portare alla polarizzazione
Attraverso la creazione, la distruzione, ia sostituzione e |l
cambiamento del lavoro, la digitalizzazione pud condurre
a una societa polarizzata.

| nuovi favori creati sono per impiegati specializzati,

| favori che spariranno sono quelli delle persone con un
basso livello di istruzione.

La sostituzione del lavoro spesso porta a una riduzione
della protezione sociale e l'adattamento professionale dei
posti di lavoro & solitamente accompagnata da requisiti
di competenza pit elevati.

Sembra che solo un piccolo gruppo di vincitori raccogliera
i benefici di un'economia digitale che potrebbe lasciare
un grande gruppo di perdenti al freddo.

In ogni caso, non si pud pensare che la rivoluzione
digitate del 21 * secolo significherebbe un ritorno afle
condizioni di lavoro del XVl secolo.

1L NOTAIO LATINO

Secondo i dati dell'Union Internationale du Notariat
Latin, la professione notarile latina esiste in 87 paesiin
tutto i mondo.

Unian Europea pueden recurrir a un notario latino.
150.000 notarios y 2 millenes de asistentes notariales
estdn activos en todo el mundo.

En Europa hay unos 40.000 notarios y unos 160.000
empieados.

Incluso ia profesién notaria latina no escapa a las nuevas
tecnologias.
Ademas, BLOCKCHAIN esta disefiado:

Blackchain es un sistema que se puede utilizar para
registrar datos.

Estos pueden ser, por ejemplo, transferencias como sea
posible con un banco normal, pero también pueden
incluir escrituras de propiedad, citas, mensajes
persenales u otros datos.

La tecnologia Block Chain se utiliza para acelerar
proceses.

La particularidad de la cadena de blogues es que es
posible sin una autoridad central, por lo que no es
posible falsificar los datos registrados al alterar un punto
central.

Los negativistas predicen que Blockchain podria significar
el fin del notario latino vy, al mismo tiempao, todo el
trabajo dentro de la profesidn de notario.

hoy en dia,

- los clientes acuden al notario

- Le confian sus datos para establecer un acto.

- Este acto es autenticado por su firma ante las partes;
Luego se envian a las administraciones afectadas por el
notario.

Mafiana (e incluso pasado mafana), podemos imaginar
que los propios clientes inician una serie de
investigaciones directamente de fuentes oficiales, o
inctuse gue preparan sus acciones, en parte con la ayuda
del software.

Ef hecho es verificado por el notario y su equipo legal
antes de ser autenticado por su firma.

En este caso, todas las actividades que no reguieren
reflexion, tanto antes como después, pueden ser
reatizadas por el cliente con un solo clic,

Para este momento, esto es, por supuesto, ficcion. Soto
estoy tratando de decir que este tipo de evoiucion debe

ser considerada.

¢Es una buena evolucién para el cliente?
Esto estd bajo discusion.

Aqui, el valor agregadoe del notario y su personal reside




All'interno dell'Unione eurapea, 22 degli attuali 28 Stati
membri hanno il notariato. Due terzi dela popolazione
mondiale e tre quarti dei cittadini dell'Unione europea
possono fare appello a un notaio latino.

150.000 notai e 2 milioni di assistenti notarili sono attivi
in ?7tutto il mondo.

In Europa ci sono circa 40.000 notai e circa 160.000
impiegati.

Anche |a professione notarite latina non sfugge atle
nuove tecnologie.
Inoltre, BLOCKCHAIN ??& pensato:

Blockchain & un sistema che pud essere utilizzato per
registrare i dati.

Questi possono essere, ad esempio, trasferimenti come &
possibile con una banca normale, ma possono anche
includere atti di proprieta, appuntamentt, messaggi
personali o altri dati.

La tecnologia Block Chain viene utilizzata per accelerare i
processi

La particolarita della blockchain & che & possibile senza
un'autorita centrale, cosi che non é possibile falsificare i
dati registrati alterando un punto centrale,

| negativisti prevedono che Blockchain potrebbe
significare la fine del notaio latine, e allo stesso tempo
tutti i laveri al'interno della professione notarile.

Ogegi,

- i clienti vanno dal notaio

- Affidano i loro dati a Iui per stabilire un atto.

- Questo atto & autenticato dalla sua firma prima delle
parti;

Quindi inviato alle amministrazioni interessate dal notaio.

Domani (e anche dopodomani), possiamo immaginare
che i clienti stessi lanciano una serie di ricerche
direttamente da fonti ufficiali, 0 anche che preparano le
toro azioni, in parte con Faiuto di un software,

L'atto & verificato dal notaio e dal suo team legale prima
di essere autenticato dalla sua firma.

claramente en ef asesoramiento legal y yanoenla
ejecucion de operaciones administrativas que pueden ser
completamente automatizadas. Y en este caso, el
persanat administrativo del estudio se reduce
considerablemente.

Vamaos aun mas lejos
Sabre blockchain,

Algunos politicos incluso afirmaron en la prensa que
claramente dicen que podriamos prescindir de los
notarios con esta tecnologia.

Silos tomamos literalmente, si, podriamos reemplazar la
autenticacion de |a transaccion y, por lo tanto, ia firma
del notario a través de blockchain, con maxima seguridad
y a prueba de manipulaciones.

No habria mas "intermediarios”.

Sin embargo: la pregunta es si et blockchain es siempre
apropiado.

Esto depende de muchas otras preguntas concernientes
a las caracteristicas de la cadena de blogues.

- ¢Es deseable que aa haya un administrador que maneje
el sistema y mantenga la base de datos?

- ¢Es deseable la unanimidad?

- ¢Es deseable que el sistema funcione de manera
auténoma?

-En otras palabras, ¢ podemos confiar en todos los termas o

es necesaria la intervencion de una tercera parte de
super partes?

5i no hay confianza, ¢deberia la audiencia mas amplia
poder supervisar en todo momento?

Al final, debemaos tener en cuenta Gue la confiabilidad de
la informacion en una cadena de bloques es la misma
que la confiabilidad de los autores de la informacion y fa
calidad de los datos en la fuente, ni mas ai menos.

Sila calidad de los datos incluidos en la cadena de
bloques es incorrecta o poco confiable desde el principio,
sepuiran siendo igual de incorrectas y no tan confiables
comoe los elementos de la cadena de blogues.

El desarrollo de btockchain puede ser particularmente
util en sistemas legales que, a diferencia de Bélgica, casi
no tienen una fuente auténtica y no tienen registros
existentes, como el registro de tierras en algunos paises
del este de Europa,




In questo caso, tutte le attivita che non richiedono fa
riflessione, sia pre-deed che post-deed, possono essere
eseguite dal cliente con un solo dlic.

Per questo momento, guesta &, naturalmente, finzione.
Sto solo cercando di dire che questo tipo di evoluzione
deve essere considerato.

E una buona evoluzione per il cliente?
Questo & in discussione.

Qui, il valore aggiunto del notaio e del suo personale
risiede chiaramente nella consulenza legale e non pil
nell'esecuzione di operazioni amministrative che possono
essare completamente automatizzate. E in questo caso,
fo staff amministrativo dello studio & fortemente ridotto.

Andiame anche oltre
A proposito di biockchain.

Alcuni politici hanno persino affermato sulla stampa di
dire chiaramente che potremmo, con questa tecnologia,
fare 2 meno dei notai.

Se li prendiamo alla letters, si, potremmo sostituire
I'autenticazione della transazione e quindi la firma def
notaio tramite biockchain, con la massima sicurezza e a
prova di manomissione.

Non ¢i sarebbero pill "intermediari"

Tuttavia: la domanda & se la blockchain sia sempre
opportuna.

Questo dipende da molte altre domande, che riguardano
le caratteristiche della blockchain

- £ auspicabile che non ci sia un responsabife che gestisce
il sisterna e che mantiene il database?

- £ auspicabile 'unanimita?

- E auspicabile che il sistema operi autonomamente?

In altre parole, possiamo affidarci di tutti i soggettio &
richiesto l'intervento di una terza persona super partes ?

Hoy en dia, gracias a {as fuentes auténticas y personas de
confianza existentes, los certificados y autorizaciones se
entregan automaticamente sin intervencién de
blockchain en Bélgica, con un nivel de rendimients que
supera exponencialmente el de la tecnologia blockchain.

De todo lo anterior, se puede inferir que DIGITALIZACION
no as necesariamente una palabra negativa.

Hay absolutamente algunas oportunidades.

PERO ... hay un gran MA ..

L.as habilidades de los notarios y sus empleados tormarén
una forma completamente diferente.

ENTRENAMIENTO es absolutamente una palabra clave
ahaora. Y eso para todos. (Educacion superior e inferior).
Esperamos gque esto no conduzea a un desempleo masivo
... y también a una reduccidn masiva en el nimero de
notarios ... y ciertamente no a {a desaparicion del notario
coma tal.

Pero: no solo la digitalizacién es un peligro para los
notarios latinos.

La Unidn Europea sigue observando y apostando por la
ley europea de lihre competencia.

Todos hemos podido ver las consecuencias de ia
liberalizacion del mercado v las tarifas libres en los Paises
Baios e italia.

Despidos masivos, quiebras de notarios; Notarios en
dificultades financieras, etc.

Hoy en dia, el ejemplo de los Paises Bajos se considera un
ejemplo, porgque ahora parece tener éxito.

Con la introduccidn de la politica de libre mercado de la
Comisidn Europea en los Paises Bajos, ia intencian era
crear mas notarios. )

Por el contrario, después de un corto periodo, ya habia
un 10% menos de notarios {dehido a la bancarrota) y el
10% de los notarios adicionales estaban bajo supervision
financiera.

Al mismo tiempo, el 35% de todos los empleades fueron
despedidos.

¥ hoy, durante unos meses, |a situacion ha mejorado un
poco.

Se han contratado nuevos empleados; Y todo esto con la
recuperacion econsmica.

Este progreso ahora es repentinamente eiogiado,

Lo que olvidan es que pasaron 19 afios antes de que se
produjera esta pequefia mejora.

Mo podemaos definirlo como un éxito.




Se non c'e fiducia, it pubblico pil: ampio dovrebbe essere
in grado di supervisionare in ogni momento?

Alla fine, dobbiamo tenere presente che I'affidabilita
delle informazioni in una blockehain 2 la stessa
dell'affidabilita degli autori delle informazioni e della
qualita dei dati all'origine, né pid né meno.

Se ta qualita dei dati inclusi nella blockchain & scorretta o
inaffidabile fin daifinizio, rimarranno ugualmente
scorretti e inaffidabili come elementi blockchain.

Lo sviluppo della blockchain pud essere particolarmente
utile, nei sistemi giuridici che, a differenza del Beigio, non
hanno o quast nessuna fonte autentica e non hanno
registri esistenti, come i registro fondiario in alcuni paesi
dell'Europa orientale.

Oggi, grazie a fonti autentiche esistenti e persone fidate, i
certificati e le autorizzazioni vengono consegnati
automaticamente senza l'intervento di blockchain in
Beigio, con un livello di prestazioni che supera in modo
esponenziale quello della tecnologia blockchain.

Da tutto quanto sopra, si pud dedurre che la
DIGITALIZZAZIONE non & necessariamente una parofa
negativa.

Ci sono assolutamente alcune opportunita.

MA ... ¢'e un grande MA ..

Le abilita dei notai e dei oro impiegati assumeranno una
forma completamente diversa.

FORMAZIONE & assolutamente una paroia chiave ora. £
quello per tutti. {Sia l'istruzione superiore che quella
inferiore).

Speriamo che questo non porti a una massiccia
disoccupazione ... e anche a una massiccia riduzione del
nurmero dei notai ... e certamente non atta scomparsa det
notaio in quanto tale.

Ma: non solo la digitalizzazione & un pericolo per i notai
fatini.

Anche ['Unione europea sta ancora osservando e
scommette sulle legge europea della libera concorranza,

Siamo stati tutti in grado di vedere le conseguenze della
liberalizzazione del mercato e delle tariffe gratuite nei
Paesi Bassi e in [talia.

Licenziamenti di massa, fallimenti di notai; notai in
difficoita finanziaria, ecc.

No podemas permitir la descomposicién del notariado
latino, porque

El notario juega un papel importante en lo que se llama
"justicia preventiva".

Los conflictos deben resolverse preferentemente
extrajudiciales.

Por qué;

Una resolucién de disputas legales implica un alto costo
para {a sociedad, no solo financieramente, sino también a
nivel humanao.

Cuando |a compaftia asigna tareas importantes (como !a
mediacion) al notario lating, esto automaticamente
significa que la compaiifa también somete al notario a las
regulaciones y que la misma profesion también esta
sujeta a regulaciones.

Ahora puedo oirte pensar:

Reglas ?7? ¢ Acaso la sociedad no estd mas preparada
parala desregulacidn extrema?

&Y la liberalizacién vy |a libre competencia no son el credo
de la economia moderna?

En mi opinion

Esta pregunta presupone que el ciudadano es un
consumidor y que todos les productos y servicios son
solo "consumibles™ y, por {o tanto, deben estar
totalmente sujetos a fa filosofia del libre mercado.

MA:

La pregunta es si los ciudadanos pueden o seran
reducidos a un simple “consumidor”

&Y siia ley puede reducirse a un producto de consumao?

En particuiar, en relacion con la profesion de notario, los
servicios prestados por el notario en forma de
asesoramiento y escrituras pueden considerarse bienesy
servicios de consump simples,

¢Cudndo se comunica el ciudadano con el notario?

a menudo lo hace en los grandes eventos de su vida,
cuando necasita consejos y soluciones que van mas alla
de ese momento.

Las soluciones propuestas deben tener en cuenta la
situacién personal del ciudadano, su historia familiar, su
sensibilidad personal, etc.

Lo que un médico general es para !a salud médica del
ciudadano, es un notario en dreas importantas para la
salud legal del ciudadano.




Qggi 'esempio dei Paesi Bassi & considerato un esempio,
perché ora sembra avere successo.

Con l'introduzione della politica di libero mercato della
Commissione Europea nei Paesi Bassi, l'intenzione era
quella di creare pil notai.

Al contrario, dopo un breve pericdo, ¢'erano gia 10% di
notai in meno {a causa della bancarotta} e il 10% di notai
addizionali era sotto supervisione finanziaria.

Allo stesso tempo, il 35% di tutti | dipendenti & stato
licenziato.

E oggi, da qualche mese, la situazione & migliorata un po

Nuovi dipendenti sono stati assunti; e tutto cio con la
ripresa economica.

Questo progresso & ora improvvisamente elogiato,
quelio che dimenticano che ¢i sono voluti 19 anni prima
che questo piceolo miglioramento ha avuto luogo

Non possiamo definirlo un successo.

Non possiamo permetiere la decomposizione del
notariato latino, perché

It notariato svolge un ruclo di primo piano in quella che
viene chiamata "giustizia preventiva".

| conflitti devono essere risolti preferibiimente
stragiudiziali.

Perché:

Una risoluzione delle controversie giudiziarie comporta
un costo elevato per la societa, non solo
finanziariamente, ma anche a {ivello umano.

Quando la societa assegna incarichi importanti {come la
mediazione) al notaio fatino, ¢id significa
automaticamente che anche la societa sottopone il
notaio a regolamenti e che la stessa professione & anche
soggetta al regolamento.

Ora posso sentirti pensare;

Regolamento ?77 La societa non & piuttosto surching per
una deregolamentazione estrema?

E la liberalizzazione e la fibera concorrenza non sono il
credo dell'economia moderna 77

Secondo me

Questa domanda presuppone che il cittadino sia un
consumatore e che tutti | prodotti e servizi siano solo
"consumabili" e debbano quindi essere totaimente
soggetti alla filosofia del libero mercato.

MA:
lLa domanda & se i cittadini possono o saranno ridotti a

£l notario es un mediador y filtro importante para
resolver problemas legales con pragmatismo, de manera
rapida y sin mayores costos.

De esta manera, el notario evita todo lo posible que ef
ciudadano debe apelar ante los tribunales.

Todos intentamos PROTEGER, el notarie iatino, a toda
casta:

EN EL SIGLO XXI DIGITALIZADO
con todas las oportunidades de las que he habiado, pero
también con un buen ojo para ... el

PROTECCION SOCIAL Y PROTECCION DEL EMPLED.
Porgue, todos sabemos:

Las pérdidas masivas de empleos conducen
automaticamente a menos contribuciones de seguridad
social para el estado;

y menos contribuciones a la seguridad social
naturalmente tienen un impacto en los beneficios
sociales y, en este caso, las mas débiles en {a sociedad
seran nuevamente |as mayores victimas;

Como explicamos anteriormente, podemos garantizar
gue gracias a ...

UN ENTRENAMIENTO PROFESIONAL personalizado.
nadie permaneace en el frio, ni el mas ni el menos
educado;

Esto es posible solo si la educacion y 1a formacion
profesional; El mercado laboral, Ia economia y el

gobierno se adaptaran rapida y rapidamente a la

tendencia hacia la digitalizacion.

Gracias a todos.

Rasschaert Ludwig
Presidente de la CPNUE




un semplice Yconsumatore”
E se la legge pud essere ridotta a un prodotto di
consumo?

In particolare, in relazione alfa professione notarile, i
servizi forniti dat notaie sotto forma di consulenza e atti
possano essere considerati semplici beni e servizi di
consumao?

Quando H cittadino contatta il notaio?

lo fa spesso nei grandi eventi della sua vita, guando ha
bisogne di consigli e soluzioni che vanno oitre quel
momento.

Le soluzioni proposte devono tenere conto deila
situazione personale del cittading, della sua storia
familiare, della sua sensibilita personale, ecc ...

Quello che un medico generico & per la salute medica del
cittadino, & un notaio in aree importanti per la salute
tegale del cittadino.

il notaio & un mediatore e un filtro importante per
risolvere | problemi fegali con pragmatismo, rapidamente
e senza costi importanti.

In questo modo, il notaio evita it pits possibile che §
cittadino debba appelfarsi ai tribunali.

Proviamo tutti a PROTEGGERE, it Notariato [atino, a tuttii
costi:

NEL 21 ° SECOLO DIGITIZZATO
con tutte le opportunita di cui ho parlato, ma anche con
un occhio attento per ... la

PROTEZIONE SOCIALE E PROTEZIONE DELL'OCCUPAZIONE
Perché, lo sappiame tutti:

te massicce perdite di posti di lavoro portano
automaticamente meno contributi di sicurezza sociale
per lo stato;

e meno contributi di sicurezza sociale hanno
naturalmente un impatto sui benefici sociali e, in questo
caso, i pit deboli della societa saranno di nuovo le vittime
pit grandi;

Come spiegato sopra, possiamo garantire che grazie a ...

Una FORMAZIONE PROFESSIONALE personalizzata
nessuno rimane al freddo, né i pid, né i meno istruiti ;

Questo & possibile solo se educazione e formazione
professionale; it mercato del lavoro, 'economia e il
governo si adatteranno rapidamente e in modo
tempestivo alla tendenza alla digitalizzazione.

Grazie a tutti.

Rasschaert Ludwig
Presidente CPNUE







